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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ของสถานีตำรวจนครบาลปทุมวัน 

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖8 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ                 

ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร

ราชการของสถานีตำรวจนครบาล และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ

ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล จึงมีความ

จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจนครบาลปทุมวัน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 
 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  and  Transparency  Assessment: ITA)                
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

๑.๑ แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนให้เป็นไป

ตามแนวทางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 



คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลปทุมวัน  ท่ี  1 / ๒๕๖8 
ลงวันที่  6 มกราคม ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



๑.๒ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลปทุมวัน  ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ                    

การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

การประชุม ขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖8 

วันที่ 10 มกราคม ๒๕๖8 เวลา ๑๔.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม ช้ัน ๒ สน.ปทุมวัน 

-------------- 

พ.ต.อ.อาคม ชุมพรัตน์ ผกก.สน.ปทุมวัน เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนและกำกับ
ต ิดตามการประเม ินค ุณธรรม และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( ITA)                           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

การประชุมในครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อติดตามความคืบหน้าในการเตรียมความพร้อม                  
ของหน่วยงานภาครัฐในการรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และเพื่อหารือแนวทาง             
ในการปรับปรุงและพัฒนาการประเมิน ITA ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ในที ่ประช ุม พ.ต.อ.อาคม ช ุมพร ัตน์  ผกก.สน.ปทุมว ัน ได ้ เน ้นย ้ำถ ึงความสำคัญ                             
ของการประเมิน ITA ว่าเป็นการประเมินที ่สะท้อนภาพรวมของความโปร่งใสและความมีคุณธรรม                         
ของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการสร้างศรัทธาและความเชื่อมั่นของประชาชน 

 นอกจากนี ้  ย ังได ้มอบนโยบายให้แต ่ละสายงานเร ่งดำเน ินการเตรี ยมความพร ้อม                            
ในการรับการประเมิน ITA โดยให้เน้นย้ำในเรื่องต่อไปนี้ 

• การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับเกณฑ์การประเมิน ITA ให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ได้มีความรู้ความเข้าใจ  สามารถดำเนินการร่วมกันได้อย่างเป็นระบบและตามมาตรฐาน 

• การปร ับปร ุงและพ ัฒนาการดำเน ินงานของหน ่วยงานให ้ เป ็นไปตามเกณฑ์  
การประเมิน ITA 

• การมีส่วนร่วมของประชาชนในการให้ข้อมูลและความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน                   
ของหน่วยงาน 

• การแต่งตั ้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                    
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

• การเตรียมความพร้อมในการขับเคลื ่อนและติดตามการดำเนินการทั ้งในส่วนของ                    
การประเมินทั้ง ๓ ด้าน  (IIT , EIT  และ OIT) 

 

 

 



 

ภาพถ่ายการประชุม ขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ครั้งที่  ๑ / ๒๕๖8 
ณ ห้องประชุม ช้ัน ๒ สน.ปทุมวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ชี้แจงปฏทินิการขับเคลือ่นตามตวัชีว้ดั 
 

 



 

การประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ครั้งที่  ๒ / ๒๕๖8 
วันที่ 22 มกราคม ๒๕๖8 เวลา ๑1.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุม ช้ัน ๒ สน.ปทุมวัน 

------------------- 

พ.ต.อ.อาคม ชุมพรัตน์ ผกก.สน.ปทุมวัน ร่วมกับผู้บังคับบัญชาหัวหน้าสายงาน ดำเนินการ

ประชุมข้าราชการตำรวจทุกนาย เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับความสำคัญของการขับเคลื่อนการดำเนินการ              

ตามแนวทางการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ                            

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8  และร่วมกันขับเคลื ่อน                        

ผ่านการใช้กรอบและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ตามที ่  สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  เพ ื ่อให้เก ิดการตระหนักถึงความสำคัญและร ่วมกันขับเคล ื ่อน                              

ให้เกิดการป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบด้วยประเด็น

สำคัญที่ต้องดำเนินการ ดังนี้ 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assenssment:IIT)  โดยชี้แจงข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ทราบประเด็นต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับการ

ประเมิน และเตรียมความพร้อมในการแสดงความคิดเห็น เพื่อสะท้อนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน ผ่านข้อคำถามภายใต้ ๕ ตัวชี้วัด   ได้แก่ 

๑.๑ การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud) 

๑.๒ การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 

๑.๓ การใช้อำนาจ (Power Distortion) 

๑.๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (Asset Misappropriation) 

๑.๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement) 

๒. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integr ity and 

Transparency Assessment :EIT)  เป็นการชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ได้รับทราบเกี่ยวกับการ              

เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพื่อสะท้อนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน  และกำชับด้านการปฏิบัติหน้าที่ต่าง  ๆ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ

เพ ื ่อให ้การแสดงความคิดเห ็นตามข้อคำถามต ่าง ๆ  ของประชาชน เป ็นไปด ้วยความ เร ียบร ้อย                            

ภายใต้ตัวชี้วัด ๓ ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

 



 

๒.๑ คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) 

๒.๒ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) 

๒.๓ การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement) 

๓. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  Integrity & Transparency Assessment 

:OIT)   เป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในรูปแบบข้อมูลดิจิทัล  เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด   

และต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบและโปร่งใสของหน่วยงาน  ตลอดจนสามารถตอบสนอง              

ความต้องการของประชาชน ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านการบริการ การสร้างความไว้วางใจ และภาพลักษณ์

ที ่ด ีให้กับหน่วยงาน  ซึ ่งถือเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการทำงานและการใช้อำนาจของภาครัฐ                       

เพื่อลดโอกาสการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยข้าราชการตำรวจทุกนาย ต้องเข้าไปทำการศึกษาข้อมูล 

ตลอดจนร ่วมม ือก ันในการปฏ ิบั ต ิหน ้ าท ี ่ ให ้ เป ็นไปตามพ ันธะส ัญญาในการบร ิการประชาชน                                    

และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับหน่วยงานอย่างเต็มความสามารถ  

  



 

 

  



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ครั้งที่  ๓ / ๒๕๖8 
วันที่ 9  กุมภาพันธ ์๒๕๖8 เวลา ๑5.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุม ช้ัน ๒ สน.ปทุมวัน 

 

 พ.ต.อ.อาคม ชุมพรัตน์ ผกก.สน.ปทุมวัน   เป็นประธานการประชุม "การประเมิน               
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน (ITA)"  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 โดยมีหัวหน้างานทุกสายงาน 
และข้าราชการตำรวจ สังกัดสถานีตำรวจนครบาลปทุมวัน เข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง 

 ในการประชุมครั ้งนี ้ พ.ต.อ.อาคม ชุมพรัตน์ ผกก.สน.ปทุมวัน  ได้อธิบายถึงขั้นตอน    
วิธีการประเมิน ITA มาตรการความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบน การทุจริตคอร์รัปชั่น 
เพื ่อให้ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ และสร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับมาตรการทุจริตคอร์รัปชั่น                
การรับสินบน เพื่อเป็นการกระตุ้นจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีเกียรติ 
และศักด์ิศรีในความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

 พ.ต.อ.อาคม ชุมพรัตน์ ผกก.สน.ปทุมวัน ได้เน้นย้ำถึงความสำคัญของการประเมิน ITA               
ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างความโปร่งใส                
และสร้างความเชื ่อมั ่นให้กับประชาชนรวมทั ้งร่วมกันแสดงพลัง  ประกาศนโยบายต่อต้าน                      
การร ับส ินบน (Anti-Bribery Policy) และ นโยบายไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด                     
(No Gift Policy) 

 โดยข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนครบาลปทุมวัน ทุกนาย มุ ่งมั ่นที ่จะร่วมกันสร้าง
หน่วยงานให้เป็น องค์กรโปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั ่น ยึดมั ่นในหลักธรรมาภิบาล 
ให้บริการประชาชนด้วยความบริสุทธ์ิยุติธรรม อย่างเต็มความสามารถต่อไป 

  



 

ภาพถ่ายการประชุม ขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ครั้งที่  ๓ / ๒๕๖8 
วันที่ 9  กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 เวลา ๑5.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุม ช้ัน ๒ สน.ปทุมวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลปทุมวัน  ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจ เกี่ยวกับความคืบหน้าใน
การดำเนินการ และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชี้แจงแนวทำง กำรประเมิน ITA ปี ๒๕๖8 และสร้างความเข้าใจ การเก็บแบบประเมินแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก(EIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชี้แจง มาตรการเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต  และการรับสินบน  



 

 

รว่มกนัแสดงพลงั ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และ นโยบายไมร่บัของขวญัและของกำนลัทกุชนดิ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 

นโยบายไมร่บัของขวญัและของกำนลัทุกชนดิ (No Gift Policy) 



 

๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ที่ตอ้งดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนาและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ 

กำหนดผู้รับผิดชอบสถานีตำรวจนครบาลปทุมวัน ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ  

การประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวชี้วดัการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
๑) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู ่หรือทำร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ทั้งยั้งมีการสื่อสารที่ชัดเจนเข้าใจง่าย ทำให้การบริการประชาชน
สะดวกและรวดเร็ว 
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจ
หรือแนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดย
ใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

๒) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุที ่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและ
การมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 
 
 



 

ตัวชี้วดัการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
๓) การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานใน
การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัว และสังการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที ่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติบัติใด้
จริงและเป็นที่ยอมรบัของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนชั้นเงินเดือน
หรือค ่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบ
เป็นพิเศษ 

๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์ส ินที ่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลางในคดี เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกลับเปลี่ยนหรือการ
ไม่นำเข้าระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ ่งของที ่ได้จากการรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจการ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย
กฎระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไมใ่ห้
เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต
ของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

 



 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมี

การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามชั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มี
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้อง
ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความ
สะดวก หร ือแลกเปลี ่ยนก ับการไม ่ถ ูกดำเน ินคด ี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่ตำรวจในสถานีตำรวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการ
ทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้
ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง
ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร หลักฐาน ที ่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที ่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสื่อ
สังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 
 
 
 



 

๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑. การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๙) การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร ่ข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์ของสถาน ีตำรวจให้

สาธาธารณะชนได้รับทราบ 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส่ใน
การบริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

๑๐) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน              
ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัดการ

พัฒนายกระดับ 
 

  1.)การให้บริการ/One Stop Service  เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จ ุดประชาส ัมพ ันธ์ /สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

- ต้องมีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูล ตอบคำถาม 
ช่วยเหลือประชาชน  ณ จุดบริการประชาชน 

พ.ต.ต.ปรวีร์ สุขพงษ์ 
ส.ต.ต.รัตพล กันนางค์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  - ปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์ให้ม ีขนาดใหญ่ขึ้น     
สะดุดตา  และติดตั้งในจุดที่มองเห็นชัดเจน  หลีกเลี่ยง
การใช้ศัพท์แสงหรือภาษาท่ีซับซ้อน 

ร.ต.อ.นิพล หล้ามณ ี
ส.ต.ต.รัตพล กันนางค์ 

ป้ายพันธะสัญญา - ปรับรูปแบบตัวอักษรให้อ่านง่าย และแสดงข้อมูล
การให้บริการให้ครบถ้วน  
- จัดเรียงข้อมูลให้เป็นระเบียบ เข้าใจง่าย 
- เพิ่มภาพอินโฟกราฟิกเพื่อช่วยอธิบายเนื้อหาให้เข้าใจ
ง่ายขึ้น 

ร.ต.ท.ร.ต.ต.วิโรช  ชูเทพ 
จ.ส.ต.ปิติชัย  เกิดไพโรจน์ 

ภาพป้าย No Gift Policy - ใช้สีสันที่สดใสและใช้อักษรตัวใหญ่และอ่านง่าย 
- ใส่รูปภาพหรือไอคอนที ่เกี ่ยวข้อง เช่น ของขวัญ 
กากบาท 
- ออกแบบให้ดูทันสมัย เข้ากับยุคสมัย 
- ระบุวัตถุประสงค์ของนโยบายอย่างชัดเจน เช่น เพื่อ
ป้องกันการทุจริต ส่งเสริมความโปร่งใส 
- ระบุประเภทของของขวัญที่ห้ามรับ เช่น ของขวัญ   
ที่มีมูลค่า ของขวัญที่ให้เพื่อผลประโยชน์ 
- ติดป้าย No Gift Policy ในจุดที่มองเห็นได้ชัดเจน 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
ส.ต.อ.ศรราม แก้วสิทธิ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

- เน้นการออกแบบที่เรียบง่าย ทันสมัย ดึงดูดความ
สนใจ 
- สื่อสารข้อความชัดเจน กระชับ เข้าใจง่าย 
ใช้งานสีสันอย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพิ่มองค์ประกอบกราฟิกที่เหมาะสม 
- ระบุ QR Code ชัดเจน 
 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
ส.ต.อ.ศรราม แก้วสิทธิ์ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ - ปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการ เช่น พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ให้บริการประชาชน ทางลาด ห้องน้ำ ป้ายสัญลักษณ ์

ลิฟต์ และ ท่ีจอดรถ 
- ปรับปรุง สิ่งอำนวยความสะดวกทั่วไป เช่น ห้องน้ำ 
ที่จอดรถ พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ 

ส.ต.ต.รัตพล กันนางค์ 

 

    2.)การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลให้ผู้มารับ

บริการได้รับทราบ 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ - ต้องมีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูล 
ตอบคำถาม ช่วยเหลือประชาชน  ณ จุด
บริการประชาชน และจัดทำ คำสั่งปฏิบัติ
หน้าที่ คำสั่งของกิจกรรมต่าง ๆ ระเบียบ
ข ้อส ั ่งการ และประชาสัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข ่าวสารต ่างๆ เพ ื ่อให ้ผ ู ้มาร ับบริการ
รับทราบในการปฏิบัติหน้าที่ ณ จุดบริการ 
ของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.นริส เพ็ชรสิม 

ผลการปฏิบัติงาน จัดทำผลการปฏิบัต ิงานแต่ละสายงาน 
เป็นประจำทุก เดือน เพื่อให้ผู้มารับบริการ
รับทราบ ผลการปฏิบัติงานของสถานีได้
อย่างต่อเนื ่อง ณ จุดบริการของ  และ
เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานแต่ละสายงาน 
บนเว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
ส.ต.อ.ศรราม แก้วสิทธิ์ 



 

  3.)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
O๑  โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ และศึกษาอำนาจหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้อง 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
ส.ต.อ.ศรราม แก้วสิทธิ์ 

O๒  ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง
และพื้นที่รับผิดชอบ 

รวบรวม เอกสารนโยบาย ข้อมูลท้องถิ่น 
และปรับปรุงข้อมูลอัตรากำลัง 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
จ.ส.ต.ปิติชัย  เกิดไพโรจน์ 

O๓  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวบรวมกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างครบถ้วน 

พ.ต.ต.ศราวุฒิ เจริญยศ 
ส.ต.อ.นฤชิต  ชุติภาสธนกุล 

O๔ ข้อมูลคณะกรรมการ 
      ตรวจสอบและติดตามการ    
       บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
       ของสถานีตำรวจ 

ปรับปรุงข้อมูล กต.ตร.ให้เป็นปัจจุบัน  
ศึกษาอำนาจหน้าที่ บทบาทของ กต.ตร. 
และติดตามการขับเคลื่อนนโยบายการ
ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติหน้าที่
ตำรวจ ของ กต.ตร. 

พ.ต.ต.จุมภฏ  หอมหวาน 
ส.ต.ต.ติวัส สินธุเนตร 

O๕ ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทางการติดต่อและช่องทางการ   
รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
ส.ต.ต.ธวัชชัย มัสยามาศ 

O๖ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงาน 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล      
ผลการปฏิบัติ 
 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
ส.ต.ต.ธวัชชัย มัสยามาศ 

O๗ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

เจ้าหน้าที ่แต่ละฝ่าย รวบรวมผลการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ใ น เ ส น อ
ผู้บังคับบัญชารายเดือน 

ด.ต.ปัญญา  ปรีชากิจ 
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ วรรณพฤกษ ์
ส.ต.ท.ธนาดุล  สนธิกุล 
ส.ต.ท.กันตชาติ จันทนกูล 
ส.ต.ต.ธวัชชัย มัสยามาศ 

O๘ คู ่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

รวมรวมค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที่โดยแบ่งออกเป็นแต่ละฝ่าย 
 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
ส.ต.อ.นัฐพงษ์  กุลมาตย์ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O๙ คู่มือการให้บริการประชาชน จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนให้
เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานและ
ชุมชน 

พ.ต.ต.ปรวีร์ สุขพงษ ์
ส.ต.อ.นฤชิต  ชุติภาสธนกุล 

O๑๐ E–Service รวบรวมระบบ E–Service ที่เกี่ยวข้อง
กับสถานี ศึกษาวิธีใช้งานตามคู่มือของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 

จ.ส.ต.ปิติชัย  เกิดไพโรจน์ 
ส.ต.อ.นฤชิต  ชุติภาสธนกุล 

O๑๑ สถิติผลการดำเนินงาน แต่ละฝ่าย รวบรวมข้อมูลและนำเสนอ
เป็นประจำทุกเดือน 

จ.ส.ต.ปิติชัย  เกิดไพโรจน์ 
ส.ต.ท.ธนาดุล  สนธิกุล 
ส.ต.ต.ธีรัตน์ พุทธเสม 

O๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผล 

- จดัทำแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณ ตามภารกิจของ
หน่วย รวมถึงภารกิจสำคัญ จำเป็น 
เร่งด่วน 
- ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามแผน 
- รายงานผลการเบิกจ่ายตามห้วงเวลาที่ 
ตร.กำหนด 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
ส.ต.ต.ธวัชชัย  มัสยามาศ 

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

จัดทำรายงานผลการเบิกเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา และ
รายงานผลการเบิกจ่ายเผยแพร่ลงเว็ป
ไซต์ สน. 

พ.ต.ต.พิมาล ไพรวิจารณ์ 
ส.ต.ท.กันตชาติ  จันทนกูล 

O๑๔ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ และประกาศเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนทราบตามขั ้นตอน 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 

ส.ต.ต.ธวัชชัย  มัสยามาศ 

 

 

 

O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างทุกเดือน 
และนำเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สน. 
 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
ส.ต.ต.ธวัชชัย  มัสยามาศ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

ตรวจสอบข้อมูลกำลังพลที่ปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นปัจจุบัน  เพื่อเป็นข้อมูลเกี่ยวกับ
การมอบหมายภารกิจและการบริหาร
กำลังพลให้เหมาะสม 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
ส.ต.ท.วันชาติ ระฆังทอง 
ส.ต.ท.ฐิติวัสส์ เหลืองอ่อน 
ส.ต.ต.สิริเชษฐ์ ทรัพย์สาธร 
 

O๑๗  ช ่องทางการแจ ้ ง เร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร 
ความก้าวหน้าในการดำเนินการ 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
ส.ต.อ.ศรราม แก้วสิทธิ์ 

O๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti- Bribery Policy) 

จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัต ิหน้า ของหน่วยงาน และ 
ประกาศแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตและเผยแพร่ไปยังเว็บไซต์ 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
ส.ต.อ.ศรราม แก้วสิทธิ์ 

O๑๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ห ัวหน ้าสถาน ีช ี ้ แจง ให ้ข ้อม ูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและ
สื่อไปยังผู้ใต้บังคับบัญชา 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
ร.ต.ท.พิสิษฐ์ จึงภัทรนิษฐ์ 
ร.ต.อ.นิพล  หล้ามณ ี
 

O๒๐ การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

แต่ละฝ่ายประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
วิเคราะห์ ศึกษาวิธีป้องกัน และจัดทำ
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.ณัฐวุฒิ ปัญจชัย 
พ.ต.ท.นพดล สินศิริ 
พ.ต.ต.จุมภฏ  หอมหวาน 
พ.ต.ต.ปรวีร์ สุขพงษ ์
พ.ต.ต.ศราวุฒิ เจริญยศ 
 

O ๒ ๑  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการ รับสินบน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน โดยให้แต่
ละฝ ่ายนำเสนอผลการปฏ ิบ ัต ิตาม
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ด.ต.ปัญญา  ปรีชากิจ 
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ วรรณพฤกษ ์
ส.ต.ท.ธนาดุล  สนธิกุล 
ส.ต.ท.กันตชาติ จันทนกูล 
ส.ต.ต.ธวัชชัย มัสยามาศ 
 

O๒๒ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ศึกษาแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม จากจเรตำรวจและนำมา
ปรับใช้กับสถานี 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
ส.ต.อ.นัฐพงษ์  กุลมาตย์ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O๒๓ การจัดการทรัพย์สิน ของ
ราชการของบริจาคการ จัดเก็บ
ของกลางและแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ 

ประกาศมาตรการการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บ
ของกลางและสำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
พ.ต.ต.ปรวีร์ สุขพงษ ์
จ.ส.ต.ปิติชัย  เกิดไพโรจน์ 
ส.ต.ต.รัตพล กันนางค์ 
 

O๒๔  มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน วิเคราะห์
กรองการประ เม ิน  ปร ับปร ุ งและ
ยกระด ับการพัฒนาหน่วยงาน ตาม
ตัวชี้วัดของสำนักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

พ.ต.ท.ณัฐวุฒิ ปัญจชัย 
พ.ต.ต.พิมาล ไพรวิจารณ์ 
พ.ต.ต.จุมภฏ  หอมหวาน 
พ.ต.ต.ปรวีร์ สุขพงษ ์
พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
 

O ๒ ๕  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการ ตามมาตรการการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
มาตรการยดระดับคุณธรรมและความ
โปร่งในภายในหน่วยงาน โดยให้แต่ละ
ฝ่ายร่วมรวมและรายงานผลการปฏิบัติ
นำเสนอต่อคณะทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสเป็นประจำ
ทุกๆเดือน 

ด.ต.ปัญญา  ปรีชากิจ 
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ วรรณพฤกษ ์
ส.ต.ท.ธนาดุล  สนธิกุล 
ส.ต.ท.กันตชาติ จันทนกูล 
ส.ต.ต.ธวัชชัย มัสยามาศ 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ปร ับปร ุ งร ูปแบบเว ็บไซต ์ ให้
สอดคล้องกับการประเมิน ITA 

ดำเนินการปรับปรุงเนื้อหา เมนูต่างๆ 
เพื่อให้เป็นไปในรูปแบบการประเมิน 
ITA 
 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
ส.ต.อ.ศรราม แก้วสิทธิ์ 

จัดทำเว็บไซต์ให้มีความทันสมัย 
และมีระบบหลังบ้านในการแก้ไข
ข้อมูลง่ายขึ้น 

ดำ เน ิ นก า รนำ ระบบ  Con ten t 
Management System (CMS) เข้า
มาช ่วยจ ัดการบร ิหารเน ื ้อหาและ
รูปแบบภายในเว็บไซต์ เพิ่มพื้นที่และ
Bandwidth ของเว็บไซต์ให้รอบรับ
การใช้งานของผู้เข้าดูเนื้อหาเว็บไซต์ให้
มากขึ้น 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
ส.ต.อ.ศรราม แก้วสิทธิ์ 

ปรับปร ุงระบบความปลอดภัย
ของเว็บ 

แก ้ ไขส ่วนท ี ่ม ีความเส ี ่ยงต ่อการ         
ถูกบุคคลภายนอกเข้ามาแก้ไขข้อมูล   
ในระบบ 
 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
ส.ต.อ.ศรราม แก้วสิทธิ์ 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
เตรียมข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

- ปรับปรุงเนื้อหาข้อมูลสาธารณะของ
สถานีให้เป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลที่อยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์ รายนามผู้บริหาร
ของสถานี 
-  ห ัวหน ้าสถานีมอบหมายหน ้าที่
ร ับผ ิดชอบของแต่สะสายงาน ตาม
ตัวชี้วัดที่ ปปช. กำหนด 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
ร.ต.ท.พิสิษฐ์ จึงภัทรนิษฐ์ 
ร.ต.อ.นิพล  หล้ามณี 
 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การตรวจสอบติดตามความ
คืบหน้าก่อนเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

หัวหน้าสถานีจัดการประชุมเป็นประจำ
ทุกๆ เดือน เพื ่อติตดาม ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสารก่อนเผยแพร่
ข้อมูล 
 

พ.ต.ท.ชาญชีพ บริพันธ์ทวีนันท์ 
ส.ต.อ.ศรราม แก้วสิทธิ์ 

 


